PhD utdn, Magyarorszagon!
A 11. Bolyai MUihelykonferencia munkajanak 6sszefoglalasa és ajanlasai

A résztvev6k szama 6tven felett volt. A rendezvényre 11 egyetem mellett az MTA kutatdintézeteibdl,
illetve tobb MTA altal tdmogatott kutatocsoportbdl is regisztraltak vezeté munkatarsak (koztik 8
MTA-tag és 21 MTA-doktor). Az el6addsokat és a vitat figyelemmel kisérték doktoranduszok és fiatal
tudomanyos munkatarsak is (bar a reméltnél kisebb szamban), tovabba az MTA és az OTKA
adminisztracidjanak tobb vezetd tisztviselgje.

Az eléaddsok és korreferatumok tartalmi 6sszefoglaldsa

Pdlinkds Jozsef professzor, az MTA elndke ,PhD-vel Magyarorszagon: célok, lehet6ségek és
kényszerek a kilénb6z6 életpdlydakon” cim( vitainditéjdnak fokuszaba a tudomanyos fokozat
megszerzése inditékainak kritikai csoportositdasat helyezte. Az 6ndllé kutatdi palya (szélesen
értelmezett ,akadémiai karrier”) ambiciéja mellett kimutathaté a kutatéi célok nélkdli, a kutatastol
tdvoli terlileten torténé karrierépités vagy éppen a felsGoktatas kozponti elSirdsaihoz torténd
utdlagos egyéni alkalmazkodas. A magyar egyetemek doktori képzésében mindenekel6tt a levelezé
képzésben résztvev6k szamanak nem csokkend tendencidja utal ilyen motivacié jelenlétére, ami
igényelné az igy szerzett fokozatok szinvonalanak kritikus elemzését. Elgondolkoztatonak tartja azt is,
hogy az elnyert PhD-k szdma éppen azokon a tudomanyteriileteken kiilonésen magas a nagy
hagyomdnyl, sikeres tudomanyagakhoz képest, amelyeken az 6nallé kutatdi palya befutdsara csak
sz(ik lehetdség kinalkozik. E teriileteken a fokozatot szerz6k atlag életkoranak eloszlasaban a
maximum 45-55 év kozé esik, ami nem felel meg a PhD eredeti funkciéjanak.

A posztdoktori alkalmazas stabil rendszerének megteremtését Pdlinkas Jozsef az évente 1200-1400
tudomdnyos fokozatot szerz6bél csak a valdban kutatéi palydra 1épd részcsoport szempontjabdl
tekinti relevans kérdésnek. Hazankban jelenleg csak (igen valtozd stabilitasu) elemei léteznek a
posztdoktori allasrendszernek. A cél a PhD értekezés megirasara és megvédésére szolgald pre-doktori
(doktorjelolti) 1-2 éves idGszakhoz csatlakozd kétéves (egyszer ismételhet6) alkalmazas
megteremtése. Ez egy Osszességében legfeljebb 5-6 éves periddus, ami az egyetemi ranglétran az
adjunktusi beosztasnak, illetve az MTA Uj rendszerében a , Lendilet I” 6sztondijnak a megpalyazasat
el6zné meg.

Az érdekelt csoportnak a pontos [étszdma nem ismert, ezért fokozatos épitkezéssel kell megtalalni
annak méretét és kialakitani a sziikséges allaskontingenst. Ebben nagy segitséget adhat egy alapos
felmérés és elemzés, amely a doktoranduszok helyzetét, tovabbi karrierépitésre vonatkozd
elképzeléseit segit megismerni. Az MTA koézelmultban meghirdetett palydzata révén 50 fGs kerettel
2013 6szén megkezdi kutatdintézeteiben és tdmogatott kutatdcsoportjaiban a posztdoktori
allasrendszer kiépitését. A 2014-es koltségvetést elGkészit6 targyaldsok sikerétél fiiggben a
fokozatosan novekvé keretet a kovetkez8 években a kutatdegyetemekre is ki kivanjak terjeszteni.

Kollar Ldszlo professzor, az OTKA Bizottsadg elntke el6addsdban a legstabilabban m(ikédé hazai
posztdoktori tamogatdsi rendszerrél szamolhatott be. A doktorhallgatdi tevékenységbdl kiinduld
lehetséges palydk bemutatdsa utan, az alapkutatasokat tdmogatd OTKA posztdoktori palyazataival
foglalkozott. A nyerteseknek els6é 6nalld témavezetésre lehetGségét kindlé ,PD” (posztdoktori)
palydzat mellett a tematikus ,K” (kutatdi) palydzatok témavezetGi is tervezhetik a futamidé
tartamdra sz0l6 posztdoktori alldshelyek kialakitasat. A nem-,PD” palydzatokban a posztdoktori
koltségkeret 8%-kal részesedik. 2005 és 2012 kozott kilonbdz6 hazai és nemzetkodzi forrdsokbol
meghirdetett NF palydzatokkal tdmogattak fiatalok kutatécsoportjainak kialakitasat is. Ezt azonban az
MTA , Lendilet” kiirasat kovet6en jelenleg szlineteltetik.



Az OTKA-bizottsag 2007 és 2011 kozott atlagosan 50-70 posztdoktori allaspalyazatot fogadott el.
2012-ben a palyazatok szama kozel 40%-kal n6tt az el6z6 évekhez képest, mégis biztositottdk, hogy a
nyerési arany a korabbihoz hasonléan nagyjabdl 1:3 legyen. igy tobb, mint 100 posztdoktor teljes
allasu alkalmazasat teszik lehet6vé. A fiatal nyertesek kézott a holgyek ardnya kdzel 50%.

Kollar professzor felvetette, hogy a posztdoktori allasrendszer céljat tekintve vitathaté, ha a ,PD”-
palydzatot olyanok nyerik, akik mar végleges allasukrdl fizetés nélkili szabadsagra mennek,
betolthet6 Uresedést hagyva kevésbé kivaldé munkatarsaiknak. Arra sincs egységes allaspont, hogy a
posztdoktori palydzét 6nmagaban vagy valasztott csoportjanak vezetGjével egyiitt kell értékelni.

Keserli Gybrgy Miklés az MTA TTK fGigazgatdjava tortént kinevezése el6tt 17 évet toltott a
gyogyszerkutatasban. Korreferdtumdban kiemelte, hogy az alkalmazott kutatdsban dolgozd
csoportok végzettség szerinti 6sszetétele eltér az alapkutatasban megszokott szerkezettél. Ugy latja,
hogy a doktori iskoldk jelenleg az ipar altal igényelt kutatéi megkozelitést6l eltérs, alapkutatdsi
dominanciaju felkészitést adnak. Utalt ra, hogy az alkalmazott kutatdsi kompetencidk hianya lehet az
egyik oka a PhD-sek ipari foglalkoztatasa irdnti kisebb érdeklédésnek. Erre jelentene megoldast, ha a
versenyszféra is posztdoktori allasokat hirdetne meg. Ezaltal hozzajuthatna a legljabb alapkutatasi
eredményekhez, mig a jeloltek gyakorlatot szerezhetnének az alkalmazott kutatdsban.

Jelenleg bizonyos novekedést érzékel a tudomanyos fokozattal rendelkez6k alkalmazdsa irant, am
ezek az alkalmazasok tobbnyire nem 6nallé kutatdi feladatra szélnak. A felsGoktatasban visszaszorult
gyakorlati felkészités miatt egyre inkdbb csak a doktoranduszok szerzik meg a cégek altal elvart
laboratériumi rutint.

Sz(ik keretek kozott tartja csak elfogadhaténak a PhD-t szerz6k pdlyamddositdsat. Nem tartja a
kozpénzek leghatékonyabb felhaszndlasanak ha pl. pénziigyi tanacsadd cégek vagy az allamigazgatas
alkalmaz természettudomanyi fokozattal rendelkezéket.

A versenyszféraban is kialakitanddnak tartja a posztdoktori alkalmazast, amely Eurépdban és az USA-
ban megszokott allastipus. Ezt kormanyzati kedvezményekkel (pl. specidlis START kartya), illetve a
fejlesztési palyazatok elbiraldsi szempontjainak mddositdsaval tartja 0sztondzhetének.

Pdlfy Péter Pdl professzor, az MTA Rényi Intézet igazgatdja a 2007-12 id6szakban az MTA Bolyai
Osztondijanak kuratériumat vezette. 1998-ban tértént beinditasa dta 2836 Bolyai-6sztondijat itéltek
oda, mindeddig 1:3 nyerési esélyt biztositva. Az 6sztondij alapvetéen jovedelemkiegészitd jelleg(, Uj
alkalmazast 6nmagdban nem tesz lehetévé. Ennek révén egy adjunktus/tudomanyos munkatars
jovedelme docensi/fémunkatarsi, a docens/fémunkatarsé az egyetemi tandri/tudomanyos
tandcsaddi szintre né.

Ez a jovedelmi szint is kevés ahhoz, hogy a nemzetkézi posztdoktori mobilitast kétiranyava tegye.
Ahhoz, hogy vezetd egyetemekrdl fogadhassunk PhD-seket, legaldbb 2000 eurds havi fizetést igérd
allaskontingenst kell kialakitani. A kozalkalmazotti torvény merev alkalmazasat kikiisz6b6l6, tolerans
jogszaballyal kell a kilfoldi kdzismert egyetemeken szerzett tudomanyos fokozat és a magyar PhD
ekvivalencidjat elismerni és a kiilfoldi palydzékat ennek alapjan alkalmazni.

Kardtson Ddvid tanszékvezeté docens, a Magyary Zoltan Kuratérium alelndke az els6 Magyary
Osztondijasok egyikeként végigkisérte az els6 hazai (el6szor 1994-ben odaitélt) posztdoktori 6sztondij
torténetét. Az Osztondijasok egyesiiletének egyik vezetSjeként aktivan hozzdjarult a Magyary
Osztondij fennmaraddsdhoz. Az el6adasaban vazolt torténetbdl kivildglik, hogy az 6szténdij a
fels6oktatdsi intézményrendszernek mindeddig nem tudott stabil komponensévé valni.

A jelenleg a Kozigazgatasi Hivatal égisze alatt m{kod6 Magyary Zoltan kuratérium a Nemzeti
Tehetség Programban 6szténdijak széles spektrumat gondozza, amelynek a posztdoktori idészakhoz



kapcsolddd eleme lesz még a Magyary Zoltan Posztdoktori Oszténdijon kiviil a fiatalokat hazahivé
Szent-Gyorgyi Albert és a fiatal kiilfoldiek id6szaki alkalmazasat segité Neumann Janos 6sztondij.

A posztdoktori 6sztondij Uj valtozatanak elsé kiirdsara tizszeres volt a tuljelentkezés. Ennek hatdsara
masodjara 180 f6s keretben kivanjak meghirdetni. Népszer(iségében szerepet jatszhat, hogy a
legmagasabb az 6sszege és a féallas kiegészitéseként is palyazhatd, szemben a Magyary-6sztondij
kordbbi kiirasaban elGirt kizarélagos foglalkoztatasi kivanalommal.

A szakmai kritériumok kizarélagos alkalmazasanak elve és az eurépai konvergencia-programbdl
biztositott, régionként lényegesen eltéré osszegekbdl fakaddan erbteljes szinvonalbeli kiilonbségek
nyilvdnulnak meg a nyertesek koézott. A dominansan kiilsé forrason alapuld finanszirozds miatt a
pozitiv vizidt sugdrzd program fenntarthatdsaga tovdbbra sem garantalt.

A vita

Csépe Valéria professzor-asszony, az MTA fé6titkarhelyettese vetette fel a kilonféle posztdoktori
palydzatok kozotti szakmai és pénzigyi koordinacié szikségességét. Palinkds Joézsef egyetérté
valaszdban jelezte, hogy az MTA koltségvetésében szerepl6 pdlydzatok kozott folyamatos az
egyeztetés, mig a Nemzeti Tehetség Program idetartozd akcidinak koncepciéjdban és
menedzselésében bekovetkezett gyakori valtozasok miatt nem vilagos az egyeztetésben partner
szervezet mibenléte. Patkds Andrds egyetemi tanar az egyeztetés konkrét feladataul javasolta a
posztdoktori allashelyek egységes nyilvantartasat, mivel tapasztalata szerint a legutébbi Magyary-
Osztondijasok tulnyomo tobbsége nem Uj allast, hanem meglévé jovedelmét kiegészité tdmogatast
kapott. Rdadasul sokuknak nem-fels6oktatasi kutatéhelyen van az dllandé éllasa, igy a felsGoktatasi
kutatdasokban kifejtett hatasuk korlatozott lesz. Nagy Valéria fdiskolai docens (SzTE) irasbeli
hozzaszéldsdban kifogasolta a kilonféle poszt-doktori palydzatok korhatdrainak inkoherenciajat.

Bazsa Gydérgy professzor (DE), a MAB korabbi elnoke egy tanulmanykotetet bemutatva hivta fel a
figyelmet arra, hogy az Eurdpai Unidban sikeresen m(ikodik az egyetem—vallalkozas partnerség (33
egyetem és 31 cég részvételével) a doktori képzésben is. Ebben régidnkbdl tobb egyetem is részt
vesz, de magyar résztvevdje egyelSre nincs. O személy szerint az ilyen egyittm(ikodéseket fontosnak
és kivanatosnak tartja.

Jobbdgy Akos professzor, a BME oktatdsi rektor-helyettese a villamosmérnoki szakteriileten kiadott
doktori fokozatok alacsony szamdat a kordbbi CSc fokozathoz kdzeli magas kovetelményekkel
indokolta. Burkoltan céafolta azt a vélekedést, hogy a mérnok-doktoranduszok a jelentds kezdé
fizetések igéretére hagynanak fel tudomdnyos ambicidikkal. Ugy véli, hogy a fokozatszerzés
kritériumainak egységesitésével lehet gdatat szabni a Palinkas professzor el6adasaban jelzett
veszélyeztetett teriileteken a PhD devalvalédasanak.

Hatvani LdszIo professzor (SzTE) a doktorjelolti dllasok hasznat mutatta be az SzTE Bolyai Intézetének
példdjan. Erre az alldsra olyanokat érdemes alkalmazni, akiknél garantalt a doktori értekezés
elkészitése. Ennek esélyét az intézet tudja szakmailag legjobban megitélni, ezért sziikség lenne az
egyetemek egylittmiikodésére az orszdgos Osztondijak rendszerének megfelelé elemével (itt a
Magyary Zoltan Kuratériummal).

Surjan Péter professzor, az ELTE TTK dékanja a PhD-képzés értékes kimeneteként értékelte azt a
palyat, amelyet azok futnak be, akik az allamigazgatasban vagy a t6zsdéken tudomanyos fokozatuk
megszerzése soran nyert kompetenciajuk hasznositasaval befolyasos pozicidkra tesznek szert. Keserd
Gyorgy Mikldés megerGsitette allaspontjat, miszerint a PhD a kutatashoz ad jogositvanyt, igy a kutaté
palyatdl vald barmilyen sikeres eltérés palyaelhagyasként értékelendd. Surjan Péter a posztdoktori
alkalmazas el6nyét a hatdrozatlan idejl kozalkalmazotti alldssal szemben abban latja, hogy a



kutatéegyetemnek megmarad a fiatalok kutatoi bevalasa alapjan torténd véglegesités szabadsaga. A
Magyary Zoltan Kuratériumnak a tapasztalt hazai és kiilfoldi kutatdk szamdra kiirandd palydzatat — az
MTA hasonlé programjaval harmonizalt megvaldsitas esetén — a ,distinguished professor”
kategéridja felé teendd els6 lépésként értékeli, amelyet elvezethet a jelenleg egységes egyetemi
tanari kategéria két csoportra torténd, teljesitményen alapuld felbontasahoz.

Patkds Andrds professzor (ELTE) a Magyary Zoltan kuratdorium dilemmainak megolddsdra a
posztdoktori tdmogatasra szant eurdpai felzarkdztatasi forrdsoknak az orszdgosan centralizalt kiirds
és elbirdlas helyett regionalis palydzatokkal torténd felhaszndlasat javasolja, amely keretben a
kutatdsi kvalitasok elismerése mellett elfogadhatd a tapasztalt (35-40 éves) PhD-seknek a fGiskolak,
vagy éppen kozoktatds minGségét javitéd (f6iskolai tanari, mestertanari) alkalmazasa. Egyetért Keser(
Gyorggyel abban, hogy a posztdoktori alkalmazas elsédleges célja a kutatasi eredményesség fokozasa
és nem az oktatéi kompetencidk kiprébdlasa. Az ilyen allasokat éppen ezért egy differencialt
felsGoktatdsban a kutatdegyetemi/kutatdkari kiemelést elér§ egységekre korlatozva kell
meghirdetni.

Palkovics LdszIo professzor, a Corvinus Egyetem tudomanyos rektor-helyettese az 1990-es évek
kozepén felszamolt kutatoi alldsok visszadllitasanak lehetSségeként értékeli a posztdoktori rendszert.
Egyetért azzal, hogy a posztdoktorok kizardlagos feladata a tudomanyos kutatds legyen. Az OTKA
palydzatok esetén novelné a ,PD”-pdlyazatok ardnyat. Javasolja tovabbd, hogy a doktori fokozatot
megszerz6k esetében a PhD-képzést teljes értékd munkaviszonyként ismerjék el.

Nagy Valéria f6iskolai docens (SzTE) a PhD-sek palyamddositasanak okait alaposabb elemzését
javasolja, pl. feltdranddnak tartja egyes teriileteken a kutatasi lehetGségek korlatozottsaganak okait a
tudomanyos fokozatot szerz6k szamahoz képest.

Fazekas Jdnos adjunktus (ELTE AJK), valamint Nagy Valéria (SzTE) is, siirgeti a doktoranduszok
munkaviszonyanak mélté rendezését. Fazekas Janos tajékoztat arrél a nem széles korben ismert
tényrél, hogy az 1997. évi LXXX. torvény 34. § (5) bekezdése értelmében az érintett megallapodast
kothet a szolgalati id6 megszerzése érdekében a nyugdijbiztositdval, ez alapjan fizethet jarulékot és
nyugdijjogosultsagot szerezhet, feltéve, ha nappali tagozatos. Felhivja a figyelmet, hogy a jogi
szakvizsgakhoz elGirt szakmai gyakorlat id6tartamaba a doktori kutatas idGszakat csak részlegesen
szamitjak be.

Marko Béla, MTA vezet6 f6tanacsos (az 6sszefoglaldhoz irt hozzaszélasaban) felhivta a figyelmet az
MTA 1992-ben létrehozott ,fiatal kutatéi” allaskontingensére. Az akadémiai kutatdhaldzatban
elnyerhet6 haroméves allasok szama évente 100 koril ingadozik és a felvett kutaték mintegy 10%-a
rendelkezik mar PhD-fokozattal. Mintegy harmaduk szdmara pedig pre-doktori alkalmazasnak
bizonyul a ,fiatal kutatdi” statusz, mivel lejartdig megszerzik a PhD-t.

Alldspont és ajdnldsok az eléaddsok és a vita alapjdn

1. A PhD fokozat elnyerése az 6nallé kutatdi tevékenységre vald alkalmassagot bizonyitja. Az
6nallo kutatdi/fejlesztbi palya megkezdésének elsé lépcsdje az dsszességében maximum 5-6
éves doktorjelolti és posztdoktori foglalkoztatas.

2. A PhD tanulmanyoknak a fokozatszerzések szamdban kifejez6d6 hatékonysaga varhatdan
javul, ha megteremtik a pdlyazattal elnyerhet6 egy éves pre-doktori (doktorjeldlti) 6sztondij
forrasait és kedvez8en szabdlyozzak a doktorjel6ltek jogallasat.

3. A tudomadnyos fokozattal rendelkezé személyek tapasztalat szerint alkalmasak egyéb, nem
kutatoi (pl. allamigazgatdsi, oktatasi stb.) feladatok magas szinvonalu ellatdsara. Az ezekre



valo felkészlilés és az atallas elGsegitése a posztdoktori allaskerettél elkilonitve kell
torténjen.

4. A posztdoktori utanpétlas folyamatos biztositasa elengedhetetlen a kutatdintézetek és
kutaté egyetemi karok teljesitményének megé6rzése érdekében, kiilondsen az id&sebb
kutatoi korosztaly kényszer(ien felgyorsitott nyugallomdanyba vonuldsa idészakaban.

5. Az OTKA ,PD”-palyazat 100 f&re felndvelt kerete, az MTA Posztdoktori Oszténdij
meghirdetett 50 f6s kerete, valamint ,fiatal kutatd” alldsainak 10-15%-a, és a Magyary Zoltan
Posztdoktori Osztdndij elsé odaitélésekor tamogatott 33 palydzat dsszességében névekvd
tendencidt mutat az 6nalléd hazai kutatdmunka lehetGségének biztositasara a tudomanyos
fokozat megszerzését kozvetleniil kovets idGszakban. A pdlyazatok szdma alapjan azonban az
igények nagyobbak.

6. Az MTA posztdoktori célu teljes keretének fokozatos felnovelése 200 fére, a Magyary
Posztdoktori tamogatas (teljes idGs alkalmazas formajaban térténd) felnovelése 180 fére,
tovabba az OTKA keretének 100 f6 korili szinten tartdsa egy olyan kozponti allaskeret
létrejottének perspektivdjat adja, amelynek mérete kielégit6: mintegy harmada az évente
fokozatot szerz6 1200-1400 jeloltnek. A teljes keretet a kutatéi kivaldsag szempontjainak
kizdrélagos alkalmazdsaval kell odaitélni, a létszam novelését a teljesitmény folyamatos
monitorozdsa mellett fokozatosan és koordindltan célszer( végrehajtani.

7. A hazai versenyszférdban a nemzetkodzi gyakorlattél messze elmarad a posztdoktori
alkalmazasok szintje. A foglalkoztatds bévitésére bevezetett kormanyzati intézkedések
kiterjesztése (pl. PhD-s START kartya bevezetése, a véllalkozdsok K+F palyazatainak elbiralasi
szempontjai kozott az alkalmazott munkaerd minGségét méré suly megnovelése) jelentGsen
0sztonozheti a PhD-sek alkalmazasat az alkalmazott kutatdsi szektorban. Ugyanezt segitené
el6, ha a doktori programok bévilnének az egyetem és a gazdasag kozos gondozdsdban
meghirdetett témakkal.

8. A nemzetkozi posztdoktori mobilitas befelé irdnyulé aganak miikodtetéséhez sziikséges egy
kiemelt fizetésl tovabbi szlikebb keret |étrehozasa, amelyre megfelel6 palyazati feltételek
mellett alkalmasnak latszik a Magyary Zoltan Kuratdérium altal meghirdetni tervezett Szent-
Gyorgyi- és Neumann-0sztondijak kerete.

9. A magyarorszagi posztdoktori allasok vonzereje és a hazatér6k szama novelésének
el6feltétele a kilfoldon szerzett tudomanyos fokozatok elismerése jelenlegi hosszadalmas és
koltséges eljarasanak radikalis egyszer(sitése. Ez a torvény szerint az egyetemek hataskore.

10. Az 5.-9. pontokban megfogalmazott feladatok mindegyike, kiemelten a jelenlegi és a
tervezett létszamkeretnek és finanszirozasi hatterének stabilitdsa, a versenyszféra
fokozottabb érdekeltségének megteremtése, valamint a Nemzeti Kivalésag Programnak a
tobbi programmal térténdé harmonizaldsa indokolja a posztdoktori program szegmensei
kozotti folyamatos koordinaciéo miel6bbi kezdeményezését. A feladat megfogalmazdsara és
végrehajtasanak katalizalasara egy, a hazai K+F aktivitast atfogd Nemzeti Kutatdsi Tanacsadé
Testilet a legalkalmasabb.

A Bolyai Mhelykonferenciak szervezdi készek arra, hogy a tovabbiakban is magas szint( szakmai
forumot biztositsanak a hazai posztdoktori rendszer fejlesztése kérdéseinek megvitatasara.



